
Στην Ωρωπού 156 – Γαλάτσι, την 26η  Ιουνίου  2007 υπογράφτηκε  η 

Συλλογική  Σύμβαση Εργασίας  για το έτος 2006. 
 

Α) ΓΕΝΙΚΕΣ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

 

Οι Βασικοί Μισθοί και τα Βασικά Ημερομίσθια όλων των κατηγοριών του 

προσωπικού που διέπονται από την παρούσα Σύμβαση, διαμορφώνονται ως 

ακολούθως: 

 
Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ι Κ Ο  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο  

 
ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 

 

ΒΑΘΜΟΙ 31/12/2006 1/1/2007 

1 630,70 663,19 

2 611,83 643,34 

3 599,36 630,23 

4 589,93 620,31 

5 580,49 610,39 

6 570,69 600,08 

7 561,24 590,14 

8 551,79 580,21 

9 542,38 570,31 

 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ  ΚΛΙΜΑΚΙΑ 
 

ΜΙΣΘ.ΚΛΙΜ. 31/12/2006 1 / 1 / 2007 

1+10% 693,77 729,50 

1+20% 756,84 795,82 

1+30% 819,92 862,14 

1+40% 882,99 928,46 

1+50% 946,06 994,78 

1+60%   1.009,13    1.061,10 

 
 

Ε Ρ Γ Α Τ Ο Τ Ε Χ Ν Ι Κ Ο   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο  
 

ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ     Ε Τ  1 
 

ΒΑΘΜΟΙ 31/12/2006 1 / 1 / 2007 

1 19,98 21,01 

2 19,65 20,66 

3 19,32 20,31 

4 19,02 20,00 

5 18,68 19,64 

6 18,40 19,35 

 
 
 
 



ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ  ΚΛΙΜΑΚΙΑ 
 

ΜΙΣΘ.ΚΛΙΜ 31/12/2006 1 / 1 / 2007 

1+10% 21,98 23,11 

1+20% 23,98 25,21 

1+30% 25,97 27,31 

1+40% 27,97 29,41 

1+50% 29,97 31,51 

 
ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ     Ε Τ  2 

 

ΒΑΘΜΟΙ 31/12/2006 1 / 1 / 2007 

1 19,33 20,32 

2 19,02 20,00 

3 18,68 19,64 

4 18,40 19,35 

5 18,08 19,02 

6 17,73 18,64 

 
 
 
Β. ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 
 
Α) Προωθούνται στο αμέσως επόμενο υφιστάμενο μισθολογικό κλιμάκιο 

όσοι μισθωτοί έχουν συμπληρώσει την 1/1/2007 ή συμπληρώνουν μετά 

απ΄αυτό το χρονικό σημείο, τουλάχιστον τριάντα (30) έτη συνολικής, εκτός  

ΕΥΔΑΠ συνταξιοδοτικής ασφάλισης και / ή εντός ΕΥΔΑΠ ευδόκιμης 

υπηρεσίας, όπως αυτή προσμετράται για τις προαγωγές (ωρίμανση) του 

προσωπικού, εξαιρουμένου του χρόνου στρατιωτικής θητείας. Ο τυχόν 

πλεονάζων χρόνος που έχει διανυθεί στο βαθμό που κατέχουν ήδη οι 

μισθωτοί, θα υπολογίζεται για την επόμενη μισθολογική προαγωγή τους, η δε 

εξέλιξή τους θα γίνεται ακωλύτως μέχρι τα καταληκτικά μισθολογικά κλιμάκια 

της κατηγορίας τους. 

Β) Προωθούνται ομοίως στο αμέσως επόμενο υφιστάμενο μισθολογικό 

κλιμάκιο όσοι μισθωτοί έχουν συμπληρώσει την 1/1/2007 ή συμπληρώνουν 

μετά απ΄ αυτό το χρονικό σημείο, τουλάχιστον τριάντα δύο (32) έτη συνολικής, 

εκτός ΕΥΔΑΠ συνταξιοδοτικής ασφάλισης και / ή εντός ΕΥΔΑΠ ευδόκιμης 

υπηρεσίας, όπως αυτή προσμετράται για τις προαγωγές εφ΄ όσον τους έχει 

αναγνωρισθεί η εκτός ΕΥΔΑΠ προϋπηρεσία τους και έλαβαν έτσι βαθμούς ή 

μισθολογικά κλιμάκια είτε βάσει των διατάξεων περί αναγνωρίσεως συναφούς 

προϋπηρεσίας είτε βάσει άλλων ρυθμίσεων (π.χ. με αποφάσεις ΔΣ/ΕΥΔΑΠ), 

εξαιρουμένου και σ΄αυτή την περίπτωση του χρόνου στρατιωτικής θητείας. Ο 

τυχόν πλεονάζων χρόνος που έχει διανυθεί στο βαθμό που κατέχουν ήδη οι 

μισθωτοί, θα υπολογίζεται για την επόμενη μισθολογική προαγωγή τους, η δε 

εξέλιξή τους θα γίνεται ακωλύτως μέχρι τα καταληκτικά μισθολογικά κλιμάκια 

της κατηγορίας τους. 

Γ) Οι ρυθμίσεις των παραπάνω δύο εδαφίων συνιστούν νέες παροχές. 

Δ) Οι διατάξεις των : άρθ. 4 εδάφιο β΄ Κεφ. Β΄ ΣΣΕ 2000, άρθ. 1 Κεφ. Γ΄ 

ΣΣΕ 2002 και άρθ. 1 Κεφ. Β΄ ΣΣΕ 2005 καταργούνται, ενώ οι διατάξεις του 



άρθ. 5 Κεφ. Β΄ της ΣΣΕ 1999 εξακολουθούν να ισχύουν καθ΄ ο μέρος δεν 

τροποποιούνται από τις παρούσες. 

 

Η παρούσα Ε.Σ.Σ.Ε. ισχύει από την 1η Ιανουαρίου 2007 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 

2007. 

Η Ε.Σ.Σ.Ε. αυτή δεν θίγει ρυθμίσεις προηγουμένων Σ.Σ.Ε. ή παροχές που 

έχουν χορηγηθεί με αποφάσεις του Δ.Σ. ή άλλες διατάξεις, εφ΄ όσον δεν είναι 

αντίθετες με τις διατάξεις της παρούσας Σύμβασης. 

 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΔΑΠ    ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

 

          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ &    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ    Καρυστιανός Γιώργος 
 
    Βαρθολομαίος Αντώνιος     
        Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
       Δικόνυμος Δημήτρης 
 
 
 


