
Στην Αθήνα σήμερα την  21 Ιουλίου 1994 υπογράφτηκε  η Συλλογική  

Σύμβαση Εργασίας  για τα έτη 1994 και 1995. 
 

 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 
 
Ι.  ΕΤΟΣ  1994 
 

1. Οι Βασικοί Μισθοί και τα Βασικά Ημερομίσθια όλων των κατηγοριών 

προσωπικού που διέπονται από την παρούσα Σύμβαση,  διαμορφώνονται 
από 1.1.1994 προκειμένου να βελτιωθεί η μεταξύ τους σχέση. 
 

ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 

ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 
 

 
 
 

ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΕΤ1  (ΤΕΧΝΙΤΕΣ) 
 

ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΒΑΘΜΟΙ ΠΑΛΑΙΟΙ 
ΜΙΣΘΟΙ 

ΝΕΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 
από  1.5.1996 

1 88.777 89.750 

2 82.070 83.500 

3 76.700 79.000 

4 75.300 77.000 

5 72.900 75.000 

6 71.100 73.000 

7 69.200 71.000 

8 67.300 69.000 

9 64.900 67.000 

10 62.800 65.000 

ΒΑΘΜΟΙ ΠΑΛΑΙΟΙ 
ΜΙΣΘΟΙ 

 

ΝΕΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 
από  1.5.1996 

1 2.721 2.760 

2 2.519 2.565 

3 2.360 2.500 

4 2.310 2.435 

5 2.260 2.365 

6 2.210 2.300 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΕΤ 2  (ΕΡΓΑΤΕΣ) 
 

ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Στους ως άνω διαμορφωμένους βασικούς μισθούς και τα βασικά 

ημερομίσθια προστίθενται 5.500 δραχμές και 180 δραχμές αντίστοιχα από 
1.1.1994. Εν συνεχία στους νέους αυτούς βασικούς μισθούς και στα νέα 
βασικά ημερομίσθια προστίθενται 5.500 δραχμές και 180 δραχμές αντίστοιχα 
από 1.7.1994, και έτσι διαμορφώνονται ως εξής: 
 

ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 

ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 
 

 
 
 

ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΕΤ1  (ΤΕΧΝΙΤΕΣ) 
 

ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 
 

 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 
ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

 

ΠΑΛΑΙΟΙ 
ΜΙΣΘΟΙ 

ΝΕΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 
από  1.5.1996 

1 2.360 2.500 

2 2.310 2.435 

3 2.260 2.365 

4 2.175 2.300 

5 2.165 2.235 

6 2.155 2.165 

ΒΑΘΜΟΙ 1. 1. 1994 
 

1. 7. 1994 

1 95.250       100.750 

2 89.000 94.500 

3 84.500 90.000 

4 82.500 88.000 

5 80.500 86.000 

6 78.500 84.000 

7 76.500 82.000 

8 74.500 80.000 

9 72.500 78.000 

10 70.500 76.000 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΕΤ 2  (ΕΡΓΑΤΕΣ) 
 

ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. Τα τέσσερα μισθολογικά κλιμάκια πέραν του βασικού μισθού του 1ου 

βαθμού για τους υπαλλήλους υπολογίζονται με βάση τον βασικό μισθό του 
βαθμού επί του οποίου (και όχι επί των ποσών των μισθολογικών κλιμακίων) 
παρέχεται αντίστοιχα αύξηση 10%, 20%, 30%, 40% μετά την συμπλήρωση 
κάθε διαδοχικής πραγματικής και ευδόκιμης τριετίας από την μισθολογική 
προαγωγή στον 1ο βαθμό και μέχρι κατά ανώτατο όριο το τέταρτο 
μισθολογικό κλιμάκιο για την ΑΤ κατηγορία, το τρίτο μισθολογικό κλιμάκιο για 
την ΑΡ κατηγορία, το δεύτερο μισθολογικό κλιμάκιο για την ΜΕ κατηγορία, το 
πρώτο μισθολογικό κλιμάκιο για την ΣΕ (Τ5) κατηγορία. 
Έτσι τα τέσσερα μισθολογικά κλιμάκια διαμορφώνονται ως εξής: 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ  ΚΛΙΜΑΚΙΑ  ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ΒΑΘΜΟΙ 1. 1. 1994 1. 7. 1994 
 

1 2.940 3.120 

2 2.745 2.925 

3 2.680 2.860 

4 2.615 2.795 

5 2.545 2.725 

6 2.480 2.660 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 
ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

 

1. 1. 1994 1. 7. 1994 

1 2.680 2.860 

2 2.615 2.795 

3 2.545 2.725 

4 2.480 2.660 

5 2.415 2.595 

6 2.345 2.525 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 
ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

1. 1. 1994 1. 7. 1994 

1 104.775 110.825 

2 114.300 120.900 

3 123.825 130.975 

4 133.350 141.050 



Το τέταρτο μισθολογικό κλιμάκιο της κατηγορίας ΑΤ και το τρίτο της 
κατηγορίας ΑΡ θα ισχύσουν από την 1.1.1996, όπως ορίζει η απόφαση του 
Δ.Σ. 8609 από 29.9.1993.  Επομένως η αναφορά των παραπάνω ποσών για 
τις ημερομηνίες 1.1.1994 και 1.7.1994 γίνεται μόνο για να χρησιμεύσει ως 
βάση υπολογισμού των ποσών των κλιμακίων που θα αρχίσουν να 
καταβάλλονται την 1.1.1996. 
 

4.  Τα τρία μισθολογικά κλιμάκια πέραν του βασικού ημερομισθίου του 1ου 

βαθμού του Εργατοτεχνικού προσωπικού της ΕΤ1 κατηγορίας υπολογίζεται 
με βάση το βασικό ημερομίσθιο του 1ου βαθμού επί του οποίου (και όχι επί 
των ποσών των μισθολογικών κλιμακίων) παρέχεται αντίστοιχα αύξηση 10%, 
20%, 30% μετά την συμπλήρωση κάθε διαδοχικής πραγματικής και ευδόκιμης 
τριετίας από την μισθολογική προαγωγή στον 1ο βαθμό. 
Έτσι τα τρία μισθολογικά κλιμάκια διαμορφώνονται ως εξής: 
 
 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ  ΚΛΙΜΑΚΙΑ  ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ   ΕΤ  1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 
ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

1. 1. 1994 1. 7. 1994 

1 3.234 3.432 

2 3.528 3.744 

3 3.822 4.056 



ΙΙ.  ΕΤΟΣ  1995 
 

1. Για το 1995 χορηγείται αύξηση 5% από 1.1.1995 και 5% από 1.7.1995 

σε ολόκληρο το προσωπικό υπολογιζόμενη στους βασικούς μισθούς και στα 
βασικά ημερομίσθια όπως αυτά διαμορφώνονται την 1.7.1994, ως εξής: 
 

ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 

ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΕΤ1  (ΤΕΧΝΙΤΕΣ) 
 

ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΒΑΘΜΟΙ 1. 1. 1995 
 

1. 7. 1995 

1    105.800       111.100 

2 99.200       104.200 

3 94.500 99.200 

4 92.400 97.000 

5 90.300 94.800 

6 88.200 92.600 

7 86.100 90.400 

8 84.000 88.200 

9 81.900 86.000 

10 79.800 83.800 

ΒΑΘΜΟΙ 1. 1. 1995 1. 7. 1995 
 

1 3.276 3.440 

2 3.071 3.225 

3 3.003 3.153 

4 2.935 3.082 

5 2.861 3.004 

6 2.793 2.933 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΕΤ 2  (ΕΡΓΑΤΕΣ) 
 

ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. Τα τέσσερα μισθολογικά κλιμάκια πέραν του βασικού μισθού του 1ου 

βαθμού για τους υπαλλήλους υπολογίζονται με βάση τον βασικό μισθό του 
βαθμού επί του οποίου (και όχι επί των ποσών των μισθολογικών κλιμακίων) 
παρέχεται αντίστοιχα αύξηση 10%, 20%, 30%, 40% μετά την συμπλήρωση 
κάθε διαδοχικής πραγματικής και ευδόκιμης τριετίας από την μισθολογική 
προαγωγή στον 1ο βαθμό και μέχρι κατά ανώτατο όριο το τέταρτο 
μισθολογικό κλιμάκιο για την ΑΤ κατηγορία, το τρίτο μισθολογικό κλιμάκιο για 
την ΑΡ κατηγορία, το δεύτερο μισθολογικό κλιμάκιο για την ΜΕ κατηγορία, το 
πρώτο μισθολογικό κλιμάκιο για την ΣΕ (Τ5) κατηγορία. 
Έτσι τα τέσσερα μισθολογικά κλιμάκια διαμορφώνονται ως εξής: 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ  ΚΛΙΜΑΚΙΑ  ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Το τέταρτο μισθολογικό κλιμάκιο της κατηγορίας ΑΤ και το τρίτο της 
κατηγορίας ΑΡ θα δοθούν από την 1.1.1996, όπως ορίζει η απόφαση του Δ.Σ. 
8609 από 29.9.1993.  Επομένως η αναφορά των παραπάνω ποσών για τις 
ημερομηνίες 1.1.1995 και 1.7.1995 γίνεται μόνο για να χρησιμεύσει ως βάση 
υπολογισμού των ποσών των κλιμακίων που θα αρχίσουν να καταβάλλονται 
την 1.1.1996. 
 

3.  Τα τρία μισθολογικά κλιμάκια πέραν του βασικού ημερομισθίου του 1ου 

βαθμού του Εργατοτεχνικού προσωπικού της ΕΤ1 κατηγορίας υπολογίζεται 
με βάση το βασικό ημερομίσθιο του 1ου βαθμού επί του οποίου (και όχι επί 
των ποσών των μισθολογικών κλιμακίων) παρέχεται αντίστοιχα αύξηση 10%, 
20%, 30% μετά την συμπλήρωση κάθε διαδοχικής πραγματικής και ευδόκιμης 
τριετίας από την μισθολογική προαγωγή στον 1ο βαθμό. 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 
ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

 

1. 1. 1995 1. 7. 1995 

1 3.003 3.153 

2 2.935 3.082 

3 2.861 3.004 

4 2.793 2.933 

5 2.725 2.861 

6 2.651 2.784 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 
ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

1. 1. 1995 1. 7. 1995 

1 116.380 122.210 

2 126.960 133.320 

3 137.540 144.430 

4 148.120 155.540 



Έτσι τα τρία μισθολογικά κλιμάκια διαμορφώνονται ως εξής: 
 
 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ  ΚΛΙΜΑΚΙΑ  ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ   ΕΤ  1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Β. ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ  ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 
 
Εάν ο δείκτης τιμών καταναλωτή αυξηθεί από 31.12.1994 μέχρι 31.12.1995 
κατά ποσοστό μεγαλύτερο του 10%, οι παραπάνω βασικοί μισθοί και τα 
παραπάνω βασικά ημερομίσθια θα αυξάνονται από 1.1.1996 κατά ποσοστό 
30% της πέραν του 10% υπέρβασης. 
 

Γ. ΘΕΣΜΙΚΕΣ  ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 
 
Το ποσό της δαπάνης για φύλακτρα σε βρεφονηπιακούς σταθμούς θα 
καταβάλλεται όπως η δαπάνη για τις ξένες γλώσσες, δεδομένου ότι κατά την 
έννοια των διατάξεων του ν. 2082/92 τα φύλακτρα θεωρούνται λειτουργικές 
δαπάνες της επιχείρησης. 
Το ποσό της δαπάνης για την φύλαξη του παιδιού στο σπίτι, που 
προβλέπεται στο άρθρο 6 της ΕΣΣΕ του έτους 1992, θα καταβάλλεται στους 
εργαζόμενους που το δικαιούνται σαν ειδικό επίδομα για μέχρι 11 μήνες το 
χρόνο, χωρίς υποχρέωση του να προσκομίζουν σχετική απόδειξη. 
Το πιο πάνω επίδομα δεν θα λαμβάνεται υπόψη για την υπολογισμό των 
δώρων, του επιδόματος αδείας, της αποζημίωσης κατά την αποχώρηση ή 
απόλυση, κ.λπ. 
Η πιο πάνω διάταξη θα αρχίσει να ισχύσει από την 1η Σεπτεμβρίου 1994. 
 
 

Δ. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

 
1. Το οικογενειακό Επίδομα για το δεύτερο παιδί αυξάνεται από 5% σε 8%. 

2. Το χρονοεπίδομα αυξάνεται από 1.7.1994 για όσους έχουν συμπληρώσει 
29 χρόνια υπηρεσίας από 76% σε 78% και μετά την συμπλήρωση 32 χρόνων 
υπηρεσίας σε 80%. 

3. Το ταμειακό επίδομα διπλασιάζεται από 1.7.1994. 

4. Χορηγείται από 1.7.1994 ειδικό επίδομα 5% επί του βασικού μισθού, ή του 
βασικού ημερομισθίου όπως αυτό διαμορφώνεται κατά την πιο πάνω 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 
ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

1. 1. 1995 1. 7. 1995 

1 3.604 3.784 

2 3.931 4.128 

3 4.259 4.472 



ημερομηνία, καθώς και επί του χρονοεπιδόματος, στο προσωπικό εκείνο του 
Τομέα Αποχέτευσης που έρχεται σε μόνιμη, άμεση και συνεχή επαφή με τα 
λύματα και συγκεκριμένα ΜΟΝΟ στο εργατοτεχνικό προσωπικό συντήρησης 
αγωγών ακαθάρτων, στα πληρώματα βυτιοφόρων και αποφρακτικών 
οχημάτων αγωγών ακαθάρτων, στους συντηρητές βυτιοφόρων Αποχέτευσης 
και στους χειριστές και συντηρητές αντλιοστασίων Αποχέτευσης. 
 
Η παρούσα ΕΣΣΕ ισχύει από 1ης Ιανουαρίου 1994 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1995. 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
            ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΔΑΠ          ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

                  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ                                 Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
                  Ιωαννίδης Γεώργιος               Ζαχαρόπουλος Θόδωρος 
 
              Η ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
              Καρακλά Ειρήνη 
 

 
 


