
Στη Λαοδικείας την 11η  Ιουλίου  2005 υπογράφτηκε  η Συλλογική  

Σύμβαση Εργασίας  για το έτος 2005. 
 

 

Α. Οι Βασικοί Μισθοί και τα Βασικά Ημερομίσθια όλων των κατηγοριών 
προσωπικού που διέπονται από την παρούσα Σύμβαση, αυξάνονται σε δύο 
στάδια, κατά ποσοστό 2,6% από 1/1/2005 και 3,0% από 1/9/2005. 
 

Α.  ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 

ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 
 

 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΆ  ΚΛΙΜΑΚΙΑ 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ  
ΚΛΙΜΑΚΙΑ. 

31. 12. 2004 1. 1. 2005 1. 9. 2005 

1 + 10 % 618,81 634,90 653,95 

1 + 20 % 675,06 692,62 713,40 

1 + 30 % 731,32 750,33 772,85 

1 + 40 % 787,57 808,05 832,30 

1 + 50 % 843,83 865,77 891,75 

1 + 60 % 900,08 923,49 951,20 

 
Β.  ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΤ1 

 
ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 

 

ΒΑΘΜΟΙ 31. 12. 2004 1. 1. 2005 1. 9. 2005 

1 17,82 18,28 18,83 

2 17,52 17,98 18,52 

3 17,23 17,68 18,21 

4 16,97 17,41 17,93 

5 16,67 17,10 17,61 

6 16,41 16,84 17,35 

 
 
 

ΒΑΘΜΟΙ 31. 12. 2004 1. 1. 2005 1. 9. 2005 

1 562,55 577,18 594,50 

2 545,72 559,91 576,71 

3 534,60 548,50 564,96 

4 526,18 539,86 556,06 

5 517,77 531,23 547,17 

6 509,03 522,26 537,93 

7 500,59 513,61 529,02 

8 492,17 504,97 520,12 

9 483,77 496,35 511,24 



ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ ΚΛΙΜΑΚΙΑ 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 
 ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

31. 12. 2004 1. 1. 2005 1. 9. 2005 

1 + 10 % 19,60 20,11 20,71 

1 + 20 % 21,38 21,94 22,60 

1 + 30 % 23,17 23,76 24,48 

1 + 40 % 24,95 25,59 26,36 

1 + 50 % 26,73 27,42 28,25 

 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΕΤ 2 
 

ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 
 

ΒΑΘΜΟΙ 31. 12. 2004 1. 1. 2005 1. 9. 2005 

1 17,24 17,69 18,22 

2 16,97 17,41 17,93 

3 16,67 17,10 17,61 

4 16,41 16,84 17,35 

5 16,13 16,55 17,05 

6 15,82 16,23 16,72 

 
 
Β. ΕΙΔΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ – ΘΕΣΜΙΚΑ 
1. Τα καταληκτικά μισθολογικά κλιμάκια, που έχουν ορισθεί με την ΕΣΣΕ 2002 
και χορηγούνται ΜΟΝΟΝ κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 4 κεφ. Β΄ 
της ΕΣΣΕ 2000, άρθρου 5 κεφ. Β΄ της ΕΣΣΕ 1999 και άρθρου 1 κεφ. Γ΄ της 
ΕΣΣΕ 2002, καταλαμβάνονται από εργαζόμενους που συμπληρώνουν, κατά 
τους όρους των ανωτέρω διατάξεων, 32 έτη συνολικής συνταξιοδοτικής 
ασφάλισης, οι οποίοι και εξελίσσονται ακωλύτως μέχρι τα ως άνω 
μισθολογικά κλιμάκια της κατηγορίας τους. Η διάταξη του κεφ. Γ΄ άρθρο 1 
περίπτωση γ΄ της ΕΣΣΕ 2002 καταργείται. Οι λοιποί όροι και προϋποθέσεις 
των παραπάνω διατάξεων εξακολουθούν να ισχύουν. 
2. Πτυχιούχοι ΑΕΙ, που κατά την πρόσληψή τους εντάχθηκαν σε κατηγορία 
του Κανονισμού Προσωπικού Ε.ΥΔ.Α.Π. βάσει πρόσθετου τυπικού 
προσόντος ή επαγγελματικής εξειδίκευσης, είναι δυνατό να μεταφέρονται στο 
κλάδο και στη κατηγορία του κύριου τυπικού προσόντος (πτυχίου) 
διατηρώντας το βαθμό τους, μόνον εάν το πρόσθετο τυπικό προσόν ή η 
εξειδίκευση, βάσει των οποίων είχε γίνει η αρχική ένταξη, έχει εν τω μεταξύ 
αποτελέσει τίτλο κύριου πτυχίου των ελληνικών ΑΕΙ. Η μεταφορά αυτή μπορεί 
να γίνει μόνο μία φορά μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου, εφόσον η 
μεταβολή αυτή εξυπηρετεί τις υπηρεσιακές ανάγκες. 
3. Η διάταξη του άρθρου 6 κεφ. Γ΄ ΕΣΣΕ 2000 τροποποιείται ως εξής: 
«υπάλληλοι που πάσχουν οι ίδιοι ή έχουν συγγενείς 1ου βαθμού, αδέλφια ή 
σύζυγο πάσχοντες από νόσημα που απαιτεί τακτικές μεταγγίσεις αίματος ή 
χρήζοντας περιοδικής νοσηλείας, δικαιούνται ειδική άδεια με αποδοχές έως 
είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες ετησίως». 
4. Στους εργαζόμενους (-ες) που έχουν χηρέψει και στον άγαμο (-η) γονέα, 
που έχει την επιμέλεια τέκνου, χορηγείται άδεια με αποδοχές έξι (6) 
εργασίμων ημερών ετησίως, πέραν αυτής που δικαιούται από άλλες διατάξεις. 
Γονέας με τρία (3) ή περισσότερα παιδιά, δικαιούται άδεια οκτώ (8) εργασίμων 



ημερών. Η άδεια αυτή χορηγείται λόγω των αυξημένων αναγκών φροντίδας 
τέκνων μέχρι 12 ετών συμπληρωμένων, χορηγείται εφάπαξ ή τμηματικά μετά 
από συνεννόηση με την υπηρεσία, σύμφωνα με τις ανάγκες του γονέα και δεν 
πρέπει να συμπίπτει χρονικά με την αρχή ή το τέλος της ετήσιας κανονικής 
άδειας. 
5. Η Διοίκηση της Εταιρείας θα λάβει κάθε πρόσφορο δυνατό μέτρο ώστε να 
περιορισθούν οι ώρες έκτακτης απασχόλησης του προσωπικού της σε 
επίπεδα ίδια ή και χαμηλότερα σε σχέση με το 2003. 
 
Η παρούσα ΕΣΣΕ ισχύει από 1η Ιανουαρίου 2005 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2005. 
 
Η ΕΣΣΕ αυτή δεν θίγει ρυθμίσεις προηγουμένων ΣΣΕ ή παροχές που έχουν 
χορηγηθεί με αποφάσεις του Δ.Σ. ή άλλες διατάξεις, εφ΄ όσον δεν είναι 
αντίθετες με τις διατάξεις της παρούσας σύμβασης. 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΔΑΠ    ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
 

          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ &    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ    Καρυστιανός Γιώργος 
 
    Βαρθολομαίος Αντώνιος     
        Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
       Δικόνυμος Δημήτρης 
 
 
 


