
Στην Αθήνα σήμερα την 4 Ιουνίου 1997 υπογράφτηκε  η Συλλογική  

Σύμβαση Εργασίας  για το έτος 1997 και 1998. 
 

 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 
 
Οι Βασικοί Μισθοί και τα Βασικά Ημερομίσθια όλων των κατηγοριών 
προσωπικού που διέπονται από την παρούσα Σύμβαση,  διαμορφώνονται 
από 1.1.1997 μέχρι 31.12.1998 ήτοι για την επόμενη διετία ως ακολούθως: 
 

ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 

ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 
 

 
 
 

ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΤ1 
 

ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 
 

 

 
 
 
 

ΒΑΘΜΟΙ 31.12.1996 
 

1.1.1997 1.7.1997 1.1.1998 1.7.1998 

1 122.600 124.000 127.000 130.200 133.500 

2 115.700 118.200 122.700 125.800 128.900 

3 110.700 115.200 119.700 122.700 125.800 

4 108.500 113.000 117.500 120.400 123.500 

5 106.300 110.800 115.300 118.200 121.200 

6 104.100 108.600 113.100 115.900 118.800 

7 101.900 109.400 110.900 113.700 116.500 

8   99.700 104.200 108.700 111.400 114.200 

9   97.500 102.000 106.500 109.200 111.900 

10   95.300   99.800 104.300 106.900 109.600 

ΒΑΘΜΟΙ 31.12.1996 
 

1.1.1997 1.7.1997 1.1.1998 1.7.1998 

1 3.840 3.890 3.990 4.090 4.192 

2 3.625 3.760 3.915 4.013 4.113 

3 3.553 3.688 3.843 3.939 4.037 

4 3.482 3.617 3.772 3.866 3.963 

5 3.404 3.539 3.694 3.786 3.881 

6 3.333 3.468 3.623 3.714 3.807 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΕΤ 2 
 

ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 
 

 
2. Εάν ο δείκτης τιμών καταναλωτή, που περιλαμβάνεται ως πρόβλεψη 

στο κρατικό προϋπολογισμό του 1998 αυξηθεί κατά το έτος αυτό πάνω 
από 4% που προβλέπεται, οι παραπάνω μισθοί θα αυξηθούν από 1η 
Ιανουαρίου 1999, κατά το ποσοστό που θα υπάρξει υπέρβαση 
υπολογιζόμενου επί του ύψους των μισθών και ημερομισθίων όπως 
αυτά θα έχουν διαμορφωθεί την 31.13.1998. 

 
3. Από 1.4.1997 χορηγείται στις κατηγορίες ΑΤ, ΑΡ, ΜΕ, ΣΕΤ5, ΕΤ1, ένα 

(1) επί πλέον καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο εκ ποσοστού 10% και 
στις κατηγορίες ΣΕΔΟ6, ΕΚ1 και ΕΚ2 μία (1) επί πλέον μισθολογική 
προαγωγή πέραν του καταληκτικού μισθολογικού βαθμού. Έτσι τα 
καταληκτικά μισθολογικά κλιμάκια κατά κατηγορία διαμορφώνονται ως 
εξής: 

 

 Για την ΑΤ κατηγορία, καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο είναι το πέμπτο 
(5ο ) πέραν του 1ου βαθμού. 

 Για την ΑΡ κατηγορία, καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο είναι το τέταρτο 
(4ο ) πέραν του 1ου βαθμού. 

 Για την ΜΕ κατηγορία, καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο είναι το τρίτο (3ο ) 
πέραν του 1ου βαθμού. 

 Για την ΣΕΤ5 κατηγορία, καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο είναι το 
δεύτερο (2ο ) πέραν του 1ου βαθμού. 

 Για την ΕΤ1 κατηγορία, καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο είναι το τέταρτο 
(4ο ) πέραν του βασικού ημερομισθίου του 1ου βαθμού. 

 Για την ΣΕΔΟ6 κατηγορία, καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο είναι ο 
βασικός μισθός του 2ου βαθμού. 

 Για την ΕΚ1 κατηγορία, καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο είναι ο βασικός 
μισθός του 2ου βαθμού. 

 Για την ΕΚ2 κατηγορία, καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο είναι ο βασικός 
μισθός του 3ου βαθμού. 

 
Η εφαρμογή της παρούσης διατάξεως για όλες τις κατηγορίες του 
προσωπικού έχει ως προϋπόθεση τη συμπλήρωση υπ’  αυτού την 1.4.1997 
και εις το εξής στο καταληκτικό μισθολογικό βαθμό τριετή πραγματική και 
ευδόκιμη υπηρεσία, 
Για τον προσδιορισμό της διάρκειας του χρόνου που ο καθένας βρισκόταν 
στον καταληκτικό βαθμό δεν λαμβάνεται υπ΄ όψιν η αναδρομική μισθολογική 

ΒΑΘΜΟΙ 31.12.1996 
 

1.1.1997 1.7.1997 1.1.1998 1.7.1998 

1 3.553 3.688 3.843 3.939 4.037 

2 3.482 3.617 3.772 3.866 3.963 

3 3.404 3.539 3.694 3.786 3.881 

4 3.333 3.468 3.623 3.714 3.807 

5 3.261 3.396 3.551 3.640 3.731 

6 3.184 3.319 3.474 3.561 3.650 



προαγωγή που επήλθε μετά την υπ΄ αριθμ. 10802/3.6.1997 απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, αλλά απαιτείται πραγματική και 
ευδόκιμη τριετής προϋπηρεσία στο καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο που 
ίσχυε πριν την εφαρμογή της άνω αποφάσεως. 
Τυχόν πλεονάζων χρόνος σε προηγούμενα μισθολογικά κλιμάκια δεν 
λαμβάνεται υπ΄ όψιν για τον υπολογισμό της τριετίας που απαιτείται για την 
χορήγησή του διά του παρόντος χορηγούμενου καταληκτικού κλιμακίου. 
 

4. Τα μισθολογικά κλιμάκια πέραν του βασικού μισθού του 1ου βαθμού για 
το υπαλληλικό προσωπικό και πέραν του βασικού ημερομισθίου του 
1ου βαθμού για το εργατοτεχνικό προσωπικό, ΕΤ1 κατηγορία, 
υπολογιζόμενα όπως ορίζεται στην Συλλογική Σύμβαση του έτους 
1996 διαμορφώνονται ως ακολούθως: 

 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ  ΚΛΙΜΑΚΙΑ  ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

 
 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ  ΚΛΙΜΑΚΙΑ  ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ   ΕΤ  1 
 

 
Η αναφορά του τετάρτου κλιμακίου την 1.1.1997 γίνεται μόνο για να 
χρησιμεύσει ως βάση υπολογισμού των ποσών του κλιμακίου το οποίο θα 
αρχίσει να καταβάλλεται την 1.4.1997 και υπό τα προϋποθέσεις της 
παραγράφου 3 της παρούσης. 
Η παρούσα ΕΣΣΕ ισχύει από 1ης Ιανουαρίου 1997 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1998. 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
            ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΔΑΠ          ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

                  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ                          Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
                  Ιωαννίδης Γεώργιος              Ζαχαρόπουλος Θόδωρος 
               Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
                     Προβιαδάκης Εμμανουήλ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

31.12.1996 
 

1.1.1997 1.7.1997 1.1.1998 1.7.1998 

1 134.860 136.400 139.700 143.220 146.850 

2 147.120 148.800 152.400 156.240 160.200 

3 159.380 161.200 165.100 169.260 173.550 

4 171.640 173.600 177.800 182.280 186.900 

5 -- 186.000 190.500 195.300 200.250 

ΜΙΣΘΟΛΟΓ. 
ΚΛΙΚΑΚΙΑ 

31.12.1996 
 

1.1.1997 1.7.1997 1.1.1998 1.7.1998 

1 4.224 4.279 4.389 4.499 4.611 

2 4.608 4.668 4.788 4.908 5.030 

3 4.992 5.057 5.187 5.317 5.449 

4 -- 5.446 5.586 5.726 5.868 


